
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
คน 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม
การ

ประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
พนักงานส่วนต าบล   

พนักงานส่วนต าบล  
เข้าใจบทบาทและหน้าที่
ยังไม่เพียงพอ 

เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อน าปรับปรุงการด าเนินงานของ อบต.
มาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

26 การอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 

ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมบุคลากร จัดโดยสถาบัน
บุคลากรท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงาน
การศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย

 - เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 

- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการบริหารงานใน
อ านาจหน้าที่ 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน 
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การฝึกอบรม 
 
 

ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และแผน หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา (นัก
จัดการงานทั่วไปรับผิดชอบ) หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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- หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

1 

3 หลักสูตรกฎหมาย  ระเบียบที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติราชการ 

- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

26 การฝึกอบรม 
 

ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

4 หลักสูตรการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะ และเส้นทาง
ความก้าวหน้าของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

26 การฝึกอบรม 
 
 

ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
 

5 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -  เป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล 

-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการท างานของ
พนักงานส่วนต าบล 

บุคลากร
ใหม่ 

การปฐมนิเทศงาน
โดยผู้บังคับบัญชา 

ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

6 สนับสนุนการศึกษาให้ศึกษาต่อใน
ระดับ ป.ตรี และ ป.โท 

-  เป็นการยกระดับ
ความรู้ของบุคลากรให้
สูงขึ้น 

-  เพ่ือยกระดับความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น - การศึกษาต่อ ต.ค.60- ก.ย.61  

7 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- เสริมสร้างให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

26 การฝึกอบรม ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

8 โครงการอื่นๆ ที่สามารถก าหนด
ภายหลังตามความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

-  เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์และ
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

26 การฝึกอบรม ต.ค.60- ก.ย.61 ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

 
 


