
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผนก าลังคน 
“แผนอัตราก าลัง 2561-
2563” 

เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมมี
โครงสร้างการแบ่งงาน
แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น ที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

อัตราก าลัง 3 ปี ครบอัตราก าลัง - 

2) การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร 
-ไม่ม-ี 

เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมมี
โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ี 

ต าแหน่งตาม
โครงสร้างส่วน

ราชการ 

ไม่มีการบรรจุและ
แต่งตั งบุคลากร 

- 

3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ประเมินตามหนังสือสั่งการ
ในระบบแท่ง 

เพื่อใหก้ารประเมินผล
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า 

พนักงาน/ลูกจ้าง
ทุกคน 

พนักงาน/ลูกจ้างได้รับ
การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานครบ 

- 

4) การส่งเสรมิจรยิธรรมและ
รักษาวินัย “โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปี 
2563” 

เพื่อสร้างเสริมให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจในคุณธรรมและ
จริยธรรม น ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

44 คน จัด“โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปี 2563”เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 13 
สิงหาคม 2563 

- 

5) การสรรหาคนดี คนเก่ง 
-ไม่ม-ี 

- - - - 

6) การพัฒนาบุคลากร 
เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรปี 2563 

เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2563 

พนักงาน/ลูกจ้าง
ทุกคน 

ไม่เป็นไปตามแผนเนื่อง
ด้วยปัญหาโรคระบาด

โควิด-19 

 

7) การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ“เข้าร่วมประชุม 
อบรมตามสายงาน” 

เพื่อพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และความ

เข้าใจในแต่ละระดับ 
แต่ละต าแหน่งให้

สามารถสรา้ง
ความก้าวหน้า และ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ น 

พนักงาน/ลูกจ้าง
ทุกคน 

ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด
เนื่องด้วยปัญหาโรค
ระบาดโควิด-19 

- 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-ไม่ม-ี 

- - - - 

ปัญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา.......ประสบปญัหาโรคระบาดโควดิ-19 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข……ท าตามหนังสือสั่งการในภาวะโรคระบาดโควิด-19 

 


