
 
รายงาน 

การประเมินจริยธรรม 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา 
 



รายงาน 
การประเมินจริยธรรม 

การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 อาทิ การน าประมวลจริยธรรมไปใช้ในการด าเนินงาน การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม การจัดตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดท าแนวปฏิบัติทางจริยธรรมอะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ในการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง และการน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการฯ เป็นต้น  

ประมวลจริยธรรมทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

1. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
URL ที่เผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/1.B5-2565.pdf มีจ านวน 
23 หน้า 
 

 

http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/1.B5-2565.pdf%20มี


 

 
2. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
URL ที่เผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/2 B5-2566.pdf มีจ านวน 
11 หน้า 

 

http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/2%20B5-2566.pdf


 
 
3. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
URL ที่เผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/3.B5-2566.pdf จ านวน    
10 หน้า 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.donsrichum.go.th/2018/images/2023/20230323/3.B5-2566.pdf%20จำนวน


 
การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 8 หน้า ประกาศเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่งตั้งเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
 

  
 
การจัดท าแนวปฏิบัติทางจริยธรรมอะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ Dos and Don’ts 

 



 
งานประชาสัมพันธ์ และคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม จัดท า

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

 

 



การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง 

 
 

 

 



 
นายจีรพันธ์ จ ารัส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมมอบหมายให้ นางพิมประภาพร ค าน้อย รอง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม จัดประชุมเตรียมการด าเนินงานการกุศล และกิจกรรมงานอ่ืนๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ประจ าเดือนเมษายน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมประชุม (คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง) ศึกษาท าความเข้าใจ ในเรื่องประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ อบต.ดอนศรีชุม พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน การเสริมสร้างจริยธรรมในการท างาน และในการนี้คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ได้ประชาสัมพันธ์ แนะน าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมต่อไป เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2  

การน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ 

ค าจ ากัดความสมรรถนะประกอบการพิจารณาการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะท่ี สมรรถนะ ค าจ ากัดความ 

1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมาย
และมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกท้ังหมายความรวมถึงความ
มุ่งม่ันในการปรับปรุงพัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 
 

2 การยึดม่ันในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 

การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและ
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่งสนับสนุน
ผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 



ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1. ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ 

ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
2. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรม 

สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไปพิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับ
ดังกล่าวหรือไม่ 

3. ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4. ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะที่สังเกตพบกับระดับของ 

สมรรถนะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการ
ประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะที่สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และแปลง
ผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ 

ระดับท่ี
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
 

สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับต าแหน่ง   สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับ 

ค าชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 

3 ความเข้าใจในองค์กร
และระบบงาน 

ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ 
กระบวนการท างาน และมาตรฐานการท างานของตนและของหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึง
ความสามารถในการองภาพใหญ่ และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ต่อระบบและกระบวนการท างาน 
 

4 การบริการเป็นเลิศ การให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนด้วยความใส่ใจในความต้องการที่
แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกท้ังโดยมุ่งประโยชน์และความถึงพอใจ
ของผู้รับบริการหรือประชาชนเป็นหลัก 
 

5 การท างานเป็นทีม การมีจิตส านึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรง ร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่มหรือหมู่คณะนั้น ๆ บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 
 



 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหา 

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริมสนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  

รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1. มาตรการเชิงรุก 
       1.1 การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
       1.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
       1.3 การบริหารงานที่มีธรรมมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่าย และส าเร็จ 
       1.4การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  2. มาตรการเชิงรับ 
       2.1 การฝึกอบรมเพ่ือการแก้ไขพฤติกรรม 
       2.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ทั้งองค์กรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่ให้ความส าคัญต่อมาตรฐานทางจริยธรรม 

       ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการประชุมทุกครั้ง 
2. ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากร เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญ 

อย่างจริงจัง และน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ 

3. ควรวางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
ในการปฏิบัติตนในองค์กร 

4. มีการพัฒนาผู้น าต้นแบบที่มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ 
ด้านการมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ในองค์กร 
   
 

******************************************************* 
 
 

จัดท าโดย 
คณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวดัพะเยา 
 

 


