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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*********************** 

หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้
เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ยังคงใช้กรอบ
แนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ส านักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะ
พัฒนาให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ และได้มีความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจริต  ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ก.พ. ส่งผลให้การประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงที่ส าคัญในส่วนที่เป็นการขับเคลื่อนร่วมกันดังกล่าว 
รวมไปถึง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ ITAS ซึงเป็นระบบหลักที่ใช้ในการประเมินให้มีการท างานที่ดียิ่งขึ้น ส่งผล
ให้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานบางส่วนเพ่ือให้เกิดความ
สะดวก และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและมั่นใจมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2566 
ถือเป็นปีที่ส าคัญ และท้าทายของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะได้พัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมาย ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (85 คะแนนขึ้นไป) อันถือ
เป็นการ “เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
/ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

คะแนนและระดับผลการประเมิน   
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 
0-49.99 F 
 
 

/มาตรการ... 
 



-3- 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ไดจ้ัดท าขึ้น โดยมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ประกอบไปด้วย   

1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงรายละเอียด
การวิเคราะห์ได้แก่ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น และประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

2) มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง/การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล รายละเอียดตามกล่าว มีดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
 Assessment : ITA ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดอนศรีชุม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่าไดผ้ล
คะแนนรวม 89.37 ระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
เรียงคะแนนตามอันดับ ดังนี้

 
 
คะแนนสูงสุด 100.00    คะแนน  คะแนนต่ าสุด 69.19    
 

/คะแนนภาพ... 
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จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดอนศรีชุม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
/ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และประเด็นที่เป็นจุดแข็งของหน่วยงานที่
ต้องรักษาและน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

1) ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 6 ตัวชีว้ัด 
2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวชีว้ัด 
3) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 

85) จ านวน 3 ตัวชีว้ัด 

 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ดังนี้ 

**จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมที่ต้องรักษาและน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

1) ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 6 ตัวชี้วัด 

1. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   100.00 คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต (OIT)  100.00 คะแนน 
3. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)   94.16   คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ (IIT)   91.54   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)  90.91  คะแนน 
6. การใช้อ านาจ (IIT)   90.83  คะแนน 

เรียงตามล าดับคะแนนจ านวน 6 ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   100.00 คะแนน 

การเปิดเผยข้อมูล (ได้คะแนนร้อยละ 100.00) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมได้ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ ของตั วชี้ วั ด  (OIT)  โ ดยการ เผยแพร่ ข้ อมู ลที่ เ ป็ นปั จจุ บั นบน เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงาน
www.donsrichum.go.th และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน Social Network ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ศรีชุม Facebook: ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม Donsrichum SAO  มีการเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ของข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นประสบผลส าเร็จดีมาก ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงเป็นประเด็นที่

เป็นจุดแข็งที่สุดของหน่วยงานที่ต้องรักษาระดับคะแนนให้ได้ร้อยละ 100 ต่อไป 
  

2. การป้องกันการทุจริต (OIT)  100.00 คะแนน 
 

การป้องกันการทุจริต (ได้คะแนนร้อยละ 100.00) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมได้ด าเนินการ
ตามวั ตถุประสงค์ ของตั วชี้ วั ด  (OIT)  โ ดยการ เผยแพร่ ข้ อมู ลที่ เ ป็นปั จจุ บันบน เว็บ ไซต์ หน่ วยงาน  
www.donsrichum.go.th และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน Social Network ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ศรีชุม Facebook: ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม Donsrichum SAO  มีการเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 
/ซึ่งการ… 
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ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมให้ความส าคัญ 
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ประสบผลส าเร็จดีมาก จึงเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่สุดของหน่วยงานที่ต้อง
รักษาระดับคะแนนให้ได้ร้อยละ 100 ต่อไป 

3. การปฏิบัติหน้าที่  (IIT)   94.16   คะแนน 

การปฏิบัติหน้าที่ (ได้คะแนนร้อยละ 94.16) เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม  ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต           

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ จึงเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมที่ต้องรักษา
ไว้ (ได้คะแนนร้อยละ 94.16) และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ให้ได้คะแนนเพ่ิมเป็น  
ร้อยละ  100 ต่อไป 

4. การใช้งบประมาณ  (IIT)   91.54   คะแนน 

การใช้งบประมาณ (ได้คะแนนร้อยละ  91.54)  เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจะพัฒนาการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ด้านการใช้งบประมาณให้ดียิ่งขึ้น ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณจึงเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุมที่ต้องรักษาไว้ (ได้คะแนนร้อยละ 91.54) และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น ให้ได้คะแนนเพ่ิมเป็นร้อยละ 100 ต่อไป  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)  90.91  คะแนน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (ได้คะแนนร้อยละ  90.91) เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญ ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  

/รวมถึง… 
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รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ไปปรับปรุงการ

ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจะพัฒนากระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมที่ต้องรักษาไว้ (ได้คะแนนร้อยละ 90.91) และน าไปเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ให้ได้เพ่ิมเป็นคะแนนร้อยละ 100 ต่อไป   

6. การใช้อ านาจ (IIT)   90.83  คะแนน 

การใช้อ านาจ  (ได้คะแนนร้อยละ  90.83)  เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึ่งทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจะพัฒนาการรับรู้การใช้อ านาจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ จึงเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมที่ต้อง
รักษาไว้ (ได้คะแนนร้อยละ 90.83) และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ให้ได้คะแนนเพ่ิม
เป็นร้อยละ 100 ต่อไป 

************************************************************************** 

 

**ประเด็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด 
 

7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 86.62   คะแนน 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ได้คะแนนร้อยละ 86.62) เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจะต้องพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (ได้คะแนนร้อยละ 86.62) ให้ดียิ่งขึ้น ให้ได้คะแนนร้อยละที่สูงข้ึน ต่อไป  

 
************************************************************************* 

 

 

 

/**ประเด็น... 
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**ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

3) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า     
ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  77.86  คะแนน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (ได้คะแนนร้อยละ  77.86) เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมยังไม่ประสบผลส าเร็จ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ได้คะแนนร้อยละ  77.86) เป็น
จุดอ่อนของหน่วยงานที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ต่อไป 

9. คุณภาพการด าเนินงาน  (EIT)  74.20  คะแนน 

คุณภาพการด าเนินงาน  (ได้คะแนนร้อยละ  74.20)  เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ   ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมยังไม่ประสบผลส าเร็จ ตัวชี้วัดคุณภาพ
การด าเนินงาน (ได้คะแนนร้อยละ  74.20) เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ต่อไป 

10.  การปรับปรุงการท างาน (EIT)  69.19  คะแนน 

การปรับปรุงการท างาน  (ได้คะแนนร้อยละ  69.19)  เป็นคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้  สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมยังไม่ประสบผลส าเร็จ ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการท างาน (ได้คะแนนร้อยละ  69.19) ได้คะแนนน้อยที่สุด เป็นจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุมที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ต่อไป 

/ข้อเสนอแนะ… 
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2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมประจ าเดือนเมื่อวันจันทร์ที ่26 ธันวาคม 2565 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบงาน ITA ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม โดยเฉพาะตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ปรากฏว่าได้ผล 
คะแนนน้อย เป็นจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนในปีงบประมาณพ.ศ.
2566  (EIT 3 ตัวชี้วัดที่ได้ผลคะแนนน้อยต่ ากว่าร้อยละ 85 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (ได้
คะแนนร้อยละ  77.86)   /ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ได้คะแนนร้อยละ  74.20)  /ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน (ได้คะแนนร้อยละ  69.19)  ) โดยจะใช้ประโยชน์จากจุดแข็งที่สุดขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุม คือตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ได้คะแนนร้อยละ 100.00) เป็นตัวหลักในการขับเคลื่อน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนศรีชุมในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.งานประชาสัมพันธ์จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถร่วมท าแบบประเมิน 
EIT และมีช่องทางส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ศรีชุมได้โดยสะดวก 
 3.จัดท าข้อร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2566 



2.เพ่ิมคุณภาพการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุม   

1.เพ่ิมคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน โดยจัดกิจกรรม
ออกท างานในพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชนในต าบลอย่างอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดหลักประโยชน์
เพ่ือประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
2.จัดท าประกาศ 
ประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.จัดท ามาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-คณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

ตลอดป ี
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

3.การปรับปรุง
ระบบการท างาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรี
ชุม     

1.มีสถิติจากการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมใน
มิติคุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี 
2.จัดท าแบบส ารวจทางเว็บไซต์ 
อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานของอบต.ดอนศรีชุม
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น (ทาง Social 
Network /Facebook/Line)
มอบหมายให้แต่ละกอง/ส านัก 
มีการใช้ IT และ Social 
Network ในการบริการ
ประชาชน ให้ประชาชนสืบค้น
ข้อมูลและเข้าถึงได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมารับบริการที่อบต.ดอน
ศรีชุม 
4.ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น จัดท า
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/จัดท า 
TRAFFYFONDUE ของอบต.
ดอนศรีชุม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

ตลอดป ี
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 



5.จัดท าข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการประชาชนประจ าปีทุก
ข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวดัพะเยา 


