
รายงานผล 
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา 

 
 
 



รายงานผล 
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************************************************** 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนศรีชุมในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.งานประชาสัมพันธ์จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถร่วมท าแบบประเมิน 
EIT และมีช่องทางส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ศรีชุมได้โดยสะดวก 
 3.จัดท าข้อร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2566 



2.เพ่ิมคุณภาพการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุม   

1.เพ่ิมคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน โดยจัดกิจกรรม
ออกท างานในพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชนในต าบลอย่างอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดหลักประโยชน์
เพ่ือประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
2.จัดท าประกาศ 
ประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.จัดท ามาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-คณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

ตลอดป ี
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

3.การปรับปรุง
ระบบการท างาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรี
ชุม     

1.มีสถิติจากการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมใน
มิติคุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี 
2.จัดท าแบบส ารวจทางเว็บไซต์ 
อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานของอบต.ดอนศรีชุม
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น (ทาง Social 
Network /Facebook/Line)
มอบหมายให้แต่ละกอง/ส านัก 
มีการใช้ IT และ Social 
Network ในการบริการ
ประชาชน ให้ประชาชนสืบค้น
ข้อมูลและเข้าถึงได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมารับบริการที่อบต.ดอน
ศรีชุม 
4.ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น จัดท า
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/จัดท า 
TRAFFYFONDUE ของอบต.

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

ตลอดป ี
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 



ดอนศรีชุม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
5.จัดท าข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการประชาชนประจ าปีทุก
ข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

 
 

การขับเคลื่อนตามมาตรการ/แนวทาง 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน
ศรีชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.งานประชาสัมพันธ์จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถร่วมท าแบบ
ประเมิน EIT และมีช่องทาง
ส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม
ได้โดยสะดวก 
 3.จัดท าข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 

ม.ค.-มี.ค.
66 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมงานต่างๆ
ทางเว็บไซต์ อย่างต่อเนื่องทาง
www.donsrichum.go.th 
และทาง Facebook : 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนศรีชุม Donsrichum 
SAO เป็นประจ าทุกเดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566) 
2.จัดท าช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมท าแบบ
ประเมิน EIT เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2566 และจัดท า
ช่องทางแสดงความคดิเห็น
ทางเว็บไซต์ และทาง 
Facebook ของอบต.
ปีงบประมาณ 2566 
3.จัดท าช่องทางบริการ
ประชาชน “ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่”ปีงบประมาณ 
2566 

 



ปัญหาอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ขับเคลื่อนมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมและ  
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานอย่างต่อเนื่องให้ประชาชนได้รับรู้ต่อไป 

ภาพประกอบผลการด าเนินการตามข้อ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมงานต่างๆทางเว็บไซต์  อย่างต่อเนื่องทาง
www.donsrichum.go.th และทาง Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม Donsrichum SAO 
เป็นประจ าทุกเดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

 



 

 

 



 
 

2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมท าแบบประเมิน EIT เม่ือวันที่ 
4 มกราคม 2566 และจัดท าช่องทางแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ และทาง Facebook ของอบต.
ปีงบประมาณ 2566 

 



 
 

 
 
 



 
 

3. จัดท าช่องทางบริการประชาชน “ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” ใน
ปีงบประมาณ 2566 

 

 



 
********************************************************* 

  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2.เพ่ิมคุณภาพ
การด าเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ดอนศรีชุม   

1.เพ่ิมคุณภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงาน โดยจัด
กิจกรรมออกท างานในพื้นที่
ร่วมกับชุมชนในต าบลอย่าง
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก
ประโยชน์เพื่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
2.จัดท าประกาศ 
ประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับ
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.จัดท ามาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ทุกข้อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-คณะท างาน
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

ตลอดป ี
2566 

1.ร่วมกิจกรรมออกพ้ืนที่ 
-เนื่องใน “วัน อปพร.” 
ประจ าปี  2566 เมื่ อ 
22 มีนาคม 2566 
-ออก พ้ืนที่ ช่ ว ย เ หลื อ
ประชาชนต าบลดอนศรี
ชุมเบื้องต้นจ านวน 6 
หมู่ บ้ า น  แก่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากพายุฤดู
ร้อนเมื่อคืนวันอาทิตย์ที่ 
12 มีนาคม 2566 
-โครงการบริการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียม
เก็บขยะมู ลฝอยนอก
ส ถ า น ที่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
2.ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับ



การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประกาศเม่ือ
วันที่ 10 มกราคม 
2565 (ลงนามโดย
นายกคนปัจจุบัน)ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ลงเมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 
2566 
3.จัดท าข้อก าหนดทาง
จริยธรรมของพนักงาน
อบต.ดอนศรีชุมเมื่อวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566 

 

ปัญหาอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ทุกส่วนงานที่รับผิดชอบควรรายงานผลการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน 

ภาพประกอบผลการด าเนินการตามข้อ 2. เพิ่มคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน   
ศรีชุม   ดังนี้ 
1. ร่วมกิจกรรมออกพื้นที่กับประชาชน เช่น 
-เนื่องใน “วัน อปพร.” ประจ าปี 2566 เมื่อ 22 มีนาคม 2566 

 



-ออกพื้นที่ช่วยเหลือประชาชนต าบลดอนศรีชุมเบื้องต้นจ านวน 6 หมู่บ้าน แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากพายุฤดู
ร้อนเม่ือคืนวันอาทิตย์ที่ 12 มีนาคม 2566 

 
 

-โครงการบริการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยนอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ 2566        
(ทุกเดือน) 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
2. ประกาศ ประชาสัมพันธ์   เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประกาศเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 (ลงนามโดยนายกคนปัจจุบัน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. จัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรมของพนักงานอบต.ดอนศรีชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3.การปรับปรุง
ระบบการ
ท างานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน
ศรีชุม     

1.มีสถิติจากการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุมในมิติ
คุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี 
2.จัดท าแบบส ารวจทาง
เว็บไซต์ อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานของอบต.ดอนศรี
ชุมเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น (ทาง 
Social Network 
/Facebook/Line)
มอบหมายให้แต่ละกอง/
ส านัก มีการใช้ IT และ 
Social Network ในการ
บริการประชาชน ให้
ประชาชนสืบค้นข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยไม่ต้องเดินทาง
มารับบริการที่อบต.ดอนศรี
ชุม 
4.ปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดท า TRAFFYFONDUE 
ของอบต.ดอนศรีชุม และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.จัดท าข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการประชาชน
ประจ าปีทุกข้อเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ อบต.ดอนศรีชุม
www.donsrichum.go.th 

 

-รองปลัดฯ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
-งานธุรการ 
ส านักปลัดฯ 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

ตลอดป ี
2566 

1.เผยแพร่สถิติจากการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนศรีชุมในมิติ
คุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี 2565 เมื่อ
วันที่ 7 ธันวาคม 
2565 
2.จัดท าแบบส ารวจ
ทางเว็บไซต ์อบต.ดอน
ศรีชุม ปีงบประมาณ 
2566 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2566 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
4. จัดท า 
TRAFFYFONDUE 
ของอบต.ดอนศรีชุม
ปีงบประมาณ 2566 
5.จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
ในการให้บริการ
ประชาชนประจ าปี 
2566 

 

 



ปัญหาอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ทุกส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้จัดท าอย่างตั้งใจพร้อมรายงานผลการด าเนินงานทุกเดือน 
 
ภาพประกอบผลการด าเนินการตามข้อ 3. การปรับปรุงระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
ศรีชุม    ดังนี้ 

1. เผยแพร่สถิติจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมในมิติ
คุณภาพการให้บริการประจ าปี2565 เมื่อวันที ่7 ธันวาคม 25 

 
 

 
 



2.จัดท าแบบส ารวจทางเว็บไซต์ อบต.ดอนศรีชุม ปีงบประมาณ 2566 

 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 
-ส านักปลัด 

 
 



-กองคลัง 
 

 

-กองช่าง 

 
 
 
 
 



4. จัดท า TRAFFYFONDUE ของอบต.ดอนศรีชุมปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.จัดท าข้อมูลเชิงสถิตใินการให้บริการประชาชนประจ าปี 2566 
 

 
 

งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 


